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CONTENIDO Redaccion de la discusion

OBJETIVO ESPECIFICO Redactar la discusion del trabajo de investigacion

V. SECUENCIA DIDACTICA

INST. DURACION
ESTRATEGIAS RECURSOS | £\/ALUACION | en minutos

Multimedia 15
ACTIVACION

Mensaje para despertar el interés: a fin
de introducir al estudiante sobre el
tema, se proyectan las siguientes
frases:

Los hombres entienden las discusiones como el arte de hacer callar al adversario; las mujeres como
el arte de no dejar la posibilidad de hablar.

Fritz Eckhardt (1907-?) Actor y autor austriaco®

Muchos gritan y discuten hasta que el otro calla. Creen que le han convencido. Y se equivocan
siempre.

Noel Claras6 (1905-1985) Escritor espafiol.’

En toda discusion, no es una tesis la que se defiende sino a uno mismo.

Paul Ambroise Valéry (1871-1945) Escritor francés”.

LLUVIA DE IDEAS:

Qué opinan de estas frases?

Los estudiantes empiezan a conversar entre ellos y con la docente acerca de las discusiones. Se
despiertan sentimientos, algunos son asertivos otros no adecuados.

Entonces, poco a poco se enlaza con el tema de aprendizaje.

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS

Mediante la lluvia de ideas se extraen los conocimientos tedricos adquiridos en
anteriores estudios.

Ahora que ya se tienen los resultados de la investigacion, como se procede para
realizar una discusion.

Qué es una discusion en una investigacion?

¢, Como se relacionan nuestros hallazgos con la teoria y con otras investigaciones?
¢, Como se procedera para la elaboracion de las discusiones?
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http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=323
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=220
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1006

ESTRATEGIAS

RECURSOS

INST.
EVALUACION

DURACION
en minutos

ORIENTACION

La docente desarrolla un resumen
tematico sobre discusion.
PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION:

Los estudiantes toman apuntes de la
exposicion.

Multimedia

15

ESTRATEGIAS

RECURSOS

INST.
EVALUACION

DURACION
en minutos

RECAPITULACION

Se realizan las siguientes preguntas:
¢, Qué es la discusion?

¢,Cual es la finalidad de la discusion?
¢, Como se redacta la discusion?

Multimedia

15

ESTRATEGIAS

RECURSOS

INST.
EVALUACION

DURACION
en minutos

INTERDEPENDENCIA SOCIAL

POSITIVA

v' Con los resultados de la prueba
piloto de la investigacion de un
integrante del grupo se desarrolla el
trabajo grupal.
Para formar grupos se desarrolla
una dinamica: “Llegé la barca”®
Se forman grupos de 4 estudiantes.
Los estudiantes ponen un nombre
al grupo.
Eligen a un coordinador.
Se explica a los estudiantes la
finalidad y el aporte que hace esta
metodologia a la formacion
personal y profesional.
Los estudiantes ponen en practica
lo aprendido a través de
elaboracion de las discusiones de
su trabajo de investigacion.
Los estudiantes en grupo
responden a las siguientes
preguntas:

Materiales:
Papelotes
Plumones
gruesos
Cinta
masking-
tape
Resultados
de
investigacion
de una
prueba
piloto.

Guia del
taller

65

Se responde a las siguientes preguntas:
;Cudl es

la relacibn entre nuestros resultados

y los resultados de otras
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investigaciones?

¢, Cual es la relacién entre la teoria y nuestros resultados?

¢,Cual es la relaciéon entre el marco teérico y nuestros resultados?

¢, Cuales son los aspectos no resueltos?

¢Cuéles son las consecuencias tedricas de nuestra investigacion y sus posibles
aplicaciones préacticas?

¢, Se respondieron a los objetivos planteados?

¢ Cudles fueron los hallazgos inesperados?

¢, Se presentaron factores limitantes encontrados en el proceso investigativo?

Durante el desarrollo del taller, la docente asesora a cada grupo y responde las
dudas e interrogantes.
Los estudiantes elaboran 1 6 mas papelotes para la exposicion.

Plenaria - evaluacion Ficha de 40
v Al finalizar el trabajo de grupo, se observacion:
elige por sorteo a un estudiante Evaluacion
para realizar la exposicién del Oral
trabajo del grupo.
Un estudiante expone y todos los
integrantes sustentan.
Se realiza la exposicion por cada
grupo.
El docente actia como facilitador
gue analiza y sintetiza los puntos en
comun

La evaluacién es continua 'y
formativa®, sin embargo se considera
en esta etapa utilizando el
instrumento de evaluacion Oral.

INST. DURACION
ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION | en minutos

REFLEXION, METACOGNICION, Multimedia 30
TRANSFERENCIA:

EVALUACION, SISTEMATIZACION DE
LAS RESPUESTAS DE LOS

PARTICIPANTES

v" Se realizan la autovaloracion
colectiva, valorando en conjunto la
elaboracién y redaccion de las
discusiones realizadas.
Se elabora un resumen con las
ideas mas importantes.

EXTENSION
v/ Para la proxima sesion los
estudiantes traeran la redaccion




mejorada de la discusién

desarrollada en clase.

v’ Los estudiantes revisaran los
acapites de:

+ Conclusiones y recomendaciones
de 2tesis y 2 investigaciones
internacional y nacional parecidas a
su trabajo de investigacion, con
dicho material realizaran un cuadro
comparativo de similitudes y
diferencias.

Previamente al inicio de clase se entiende que ya se cuenta con un salén
adecuado. Se agradece a los directivos de la Universidad, por esforzarse en
tener ambientes adecuados, incluyendo equipos multimedia en cada salon de
clase.

AMBIENTACION PROCESOS

CONDICIONES FISICAS: Ambiente adecuado

Salon de clase ventilado, iluminado.
Mobiliario adecuado: Mesas, sillas o
carpetas

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Dominio de escenario.

COOPERATIVAS Conoce a los estudiantes por su nombre (una
forma de recordar es pasar lista después de la firma
del listado de asistencia).

Realiza comentarios oportunos

Elogia los avances y aciertos de los
estudiantes.

Se acerca a los grupos a fin de ver los
avances y aclarar las dudas.

ENTORNO ASERTIVO y MAESTRO Recibe, saluda y se despide de los
ACTIVO estudiantes.

Crea un clima de confianza, pero a la vez de
respeto y seguridad.

Cuando solicita algo pide por favor,
asimismo agradece cuando es necesario.
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